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『2024 年人事政策の監督と動向及び 

社会保険、積立金の難関ケース共有』 招待状 

［背景］ 

社会経済の急速な発展と労働力市場の絶え間ない変化に伴い、企業管理において人事管理はます

ます重要性を増しています。企業の人事管理者が最新の労働法規を把握し、人事管理における実戦経

験を高めるために、弊社では「2024 年人事政策監督と動向及び社会保険、積立金の難関ケース共有」

セミナーを開催します。このセミナーでは、TJCCの人事管理コンサルタントが実戦で蓄積した人事管理の実

務処理経験を共有し、皆様に交流学習、管理能力向上のチャンスを提供することを目指しています。 

［内容概要］ 

一、2024 年人事の新政策と監督動向及び社会保険、積立金の管理リスク予防 

1. 人事の新しい政策と監督動向 

2. 社会保険、積立金の企業現状と問題点、注意事項 

3. 社会保険、積立金の管理リスク予防措置 

二、企業不況下における人事処理の実務操作とリスク予防 

1. 市場と企業経営環境の現状分析 

2. 労働関係解除に関する政策の説明 

3. 企業が労働関係を解除する際の問題と対応策 

4. 企業の労使関係管理におけるリスク予防措置 

［言語］中国語 

［対象］人事担当者及び管理者 

［日時］2025 年 1 月 8 日（水）14：00—16:00 

［費用］480 元/人（税込） 

※弊社と契約中の企業様は 2 名まで無料となります。 

［場所］東莞市南城区体育路 11 号中心広場 希爾頓歓朋酒店 三階永盛庁 

［申込先］こちらからお申し込みください。  http://t1.ink/f/q5sb5e  

［お問い合わせ］E–mail：tjcc@tjcc.cn  Tel：0769-22817500 

（担当：尹/日本語可）まで、ご連絡ください。 

【申込締切】2025 年 1 月 6 日 
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［講師紹介］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TJCC 人的資源上級マネージャー/シニア人事顧問 

 

◼ 国家人的資源管理士 

◼ 心理カウンセラー 

◼ 8 年間の製造業の人事実務と管理経験、10 年間の企業人事管理

コンサルティングとプロジェクト改善指導の経験を持ち、複数の企業の人

事管理制度の構築と改善、労使紛争の処理と人事改善プロジェクト

の実施を指導・参与した。 

 

 
韓阿苗 

TJCC シニア HR 顧問 

 

TJCC 人的資源上級マネージャー/シニア人事顧問 

 

◼ 国家人的資源管理士 

◼ 心理カウンセラー 

◼ 上級人的資源法務士 

◼ 25 年以上の人事管理実務経験及びコンサルティングサービス経験を

持ち、企業の人事管理及び人事関連法律法規に取り込んできた。組

織の最適化と再編、戦略的な給与管理、組織発展に基づく業績管

理、企業コンプライアンス管理、人事処理などの分野で豊かな理論と実

践経験を持っている。 

 
曹漢星 

TJCC シニア HR 顧問 


